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•	 Folha de pagamento (Mensal e 13º salário);
•	 Comprovante / Recibo de pagamento dos salários (Mensal e 13º 

salário);
•	 Relação Sefip Completa e Documentação do eSocial (Mensal e 

13º salário);
•	 Declaração do subcontratação e quitação junto aos subcontrata-

dos;
•	 Guias de Recolhimento de FGTS e INSS (Mensal e 13º salário);
•	 Aviso de Desligamento ou Carta de Pedido de Demissão;
•	 Documentos Rescisórios (GRRF, TRCT);
•	 Convenção Coletiva;
•	 Cartão de ponto;
•	 Acordo individual de Banco de Horas;
•	 Recibo e aviso de férias.

AVALIAÇÕES DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS E LEGAIS

Em caso de dúvidas, entre em contato: 
Gestão de Contratos e Terceiros - CMAA (34) 3228-4681


