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• Avaliação da evidência do registro de admissão no eSocial ou 
CTPS Digital;

• Ficha de registro ou Contrato de Trabalho;
• Aso admissional ou periódico;
• Comprovante de entrega de EPI’s com os respectivos CA’s aos 

colaboradores alocados, junto ao NR 06;
• PPRA/PGR e PCMSO;
• SESMT / NR04;
• PGRTR;
• RG, CPF e CNH (para motoristas);
• CHT ANAC;
• CNV – Carteira Nacional do Vigilante;
• Direção Defensiva;
• Minuta de alojamento;
• Comprovante de participação de Treinamentos de Segurança do 

Trabalho, conforme Nrs (quando aplicável à atividade);
• NR 01 – Ordem de serviço;
• NR 10 – Trabalhos com Eletricidade;
• NR 10 (SEP) – Sistema Elétrico de Potência;
• NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio 

de Materiais;
• NR 12 – Máquinas e Equipamentos;
• NR 13 – Caldeiras e Vasos de Pressão;
• NR 18 – Construção Civil;
• NR 20 – Inflamáveis;
• NR 31 – Trabalho rual e atividades agrícolas;
• NR 33 – Espaço Confinado;
• NR 34 – Trabalho à Quente;
• NR 35 – Trabalhos em Altura.

MOBILIZAÇÃO DE TRABALHADORES

Em caso de dúvidas, entre em contato: 
Gestão de Contratos e Terceiros - CMAA (34) 3228-4681


